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กิจกรรมจากโครงการการ

มุ่งมั่นสู่สํานักงานสีเขียว

ของสํานักงาน 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กระบวนการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 

(บาท) 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้รับผิดชอบ 

1. การฝึกอบรมทางด้าน

สิ่งแวดล้อม 

1.1 เพื่อจัดท าแผนอบรมประจ าปี 

1.2 เพื่อจัดกิจกรรมอบรมความรู้ที่

เกี่ยวข้อง 

1.1 จัดท าแผนอบรมประจ าปี 

1.2 จัดอบรมความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.1 แผนประจ าปี 1 แผน 

1.2 จ านวนผู้เข้าอบรมทั้ง 25 ส านักงาน 

1.3 ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

มากกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

(1 

แผน) 

           ทุกส านักงาน

ประธานหมวด 2 

และประธาน

คณะกรรมการทีม

จิตส านึกสิ่งแวดล้อม 

2.การส่งเสริมความรู้และ

การปฏิบัติในการจัดการ

สิ่งแวดล้อมของส านักงาน  

2.1 เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน

แต่ละส านักงานมีความรู้และการ

ปฏิบัติในการใช้ทรัพยากร 

 

2.2 เพื่อให้บุคลากรในส านักงาน

แต่ละส านักงานมีความรู้และการ

ปฏิบัติในการจัดการของเสีย 

2.1 จัดกิจกรรมรณรงค์และติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์และติดป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

2.1 บุคลากรมีผลการประเมินจาก

สังเกตของผู้รับผิดชอบการปฏิบัติการใช้

ทรัพยากรในส านักงานไม้น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

2.2 บุคลากรมีผลการประเมินจากแบบ

ประเมินการจัดการของเสียในส านักงาน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

 

(≥80) 

ทุกส านักงาน 

ประธานหมวด 2และ

ประธาน

คณะกรรมการทีม

จิตส านึกสิ่งแวดล้อม 

3. การบริหารจัดการการ

ใช้พลังงานและกระดาษ 

(ติดตามทุก 6 เดือน) 

3.1 เพื่อให้การใช้ไฟฟ้ามีการลดลง

จากแนวโน้มการใช้ที่เพิ่มข้ึน 

 

3.2 เพื่อให้การใช้น ้าลดลง 

 

3.3 เพื่อให้การใช้เชื้อเพลิงลดลง 

 

3.4 เพื่อให้การใช้กระดาษลดลง 

3.1 การปฏิบัติตามมาตรการการใช้ไฟฟ้า 

 

 

3.2 การปฏิบัติตามมาตรการการใช้น ้า 

 

3.3 การปฏิบัติตามมาตรการการใช้

เชื้อเพลิง 

3.4 การปฏิบัติตามมาตรการใช้กระดาษ 

3.1 การใช้ไฟฟ้า ไม่เพิ่มข้ึนเกิน ร้อยละ 

1 

 

3.2 การใช้น ้า ลดลง ร้อยละ 1 

 

3.3 การใช้เชื้อเพลิง  ลดลง ร้อยละ 1 

 

3.4 การใช้กระดาษ ลดลง  ร้อยละ 30  

ไม่ใช้

งบประมาณ 

      
(ลดลง 

1%) 
(ลดลง 

1%)(

ลดลง 

1%) 
(ลดลง 

50%)  

      
(ลดลง

1%) 
(ลดลง 

1.23%) 

(ลดลง 

1%) 
(ลดลง 

70%) 

ทุกส านักงาน 

ประธานหมวด 3และ

ประธาน

คณะกรรมการทีม

จิตส านึกสิ่งแวดล้อม 

4. การบริหารจัดการ

มลพิษ 

(ติดตามทุก 6 เดือน) 

4.1 เพื่อให้สามารถลดปริมาณขยะ 4.1 การปฏิบัติตามมาตรการการจัดการ 4.1 การลดปริมาณขยะทั่วไป ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50  

4.2 การลดปริมาณขยะ recycle ไม่

มากกว่าร้อยละ 50  

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

      
(50%) 

 
(50%) 

      
(49.78%) 

 
(50.22%) 

 ทุกส านักงาน 

ประธานหมวด 4 

และประธาน

คณะกรรมการทีม

จิตส านึกสิ่งแวดล้อม 



กิจกรรมจากโครงการการ

มุ่งมั่นสู่สํานักงานสีเขียว

ของสํานักงาน 

วัตถุประสงค์ กิจกรรม/กระบวนการ ผลลัพธ์/ผลผลิต งบประมาณ 

(บาท) 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ผู้รับผิดชอบ 

5. การประเมินการปล่อย

กาซเรือนกระจก 

(ติดตามทุก 6 เดือน) 

5.1 เพื่อให้การประเมินการปล่อย

กาซเรือนกระจกลดลง 

5.1 การปฏิบัติตามมาตรการทั้งการใช้

พลังงานและการจัดการมลพิษ 

5.1 การลดปริมาณกาซเรือนกระจก ไม่

เพิ่มข้ึนเกิน ร้อยละ 1 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

      

(ลดลง

0 %) 

      

(ลดลง

1%) 

 

ทุกส านักงาน 

ประธานหมวด 7

และประธาน

คณะกรรมการทีม

จิตส านึก

สิ่งแวดล้อม 

หมายเหตุ : เป้าหมายของ Climate Change ของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ (Scope 1, 2 and 3 (full)) ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ ไว้ท่ี ปี 2576 (2033)  

 


